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Наставничество - универсальная модель
построения отношений внутри любой

образовательной организации как
технология интенсивного развития
личности, передачи опыта и знаний,

формирования навыков, компетенций,
метакомпетенций и ценностей.

Актуальность технологии



 Наставник способен стать для
ребенка именно тем человеком,
который окажет комплексную

поддержку на пути социализации,
взросления, поиска индивидуальных

жизненных целей и путей их
достижения, в раскрытии

потенциала и возможностей
саморазвития и профориентации.

Зачем нужен наставник?



Общение в социальных сетях;
Встречи, прогулки;
Беседы в неформальной
обстановке;
Участие в конкурсах и акциях;
Помощь в учебе;
Поддержка в решении проблем.

Формы работы наставника:






Как стать наставником?



Выездной семинар 
"Ресурсы студенчества в решении проблем

подростков группы риска"






Траектория добра






Наш опыт работы








Благодарим за внимание!


